
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการองค์กรให้มคีวามเขม้แขง็  มปีระสิทธิภาพ
5.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจดัท าประชาคม จดัท าประชาคมหมู่บ้านและ 50,000 ม.1-ม.7 ส านักงาน

หมู่บ้านเพือ่จดัท าแผนพฒันา อบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการ ปลัด

ท้องถิ่นและแผนชุมชน จดัท าแผนพฒันาส่ีปี

ของ อบต.ปากน้ า 

2 โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ จดัอบรมคณะผู้บริหาร สมาชิกฯ 100,000 อบต. ส านักงาน

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน  พนักงานจา้ง  เพือ่ ปากน้ า ปลัด

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง พฒันาศักยภาพในการท างาน

พร้อมศึกษาดูงาน พร้อมศึกษาดูงานในประเทศ
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พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02
บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า

โครงการ



5.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้มีความเข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ
5.1  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน
ที่ ทีเ่กิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการพฒันาการบริหาร ค่าด าเนินงานโครงการบริหาร 30,000 ม. 3 กองคลัง

งานทีม่ีประสิทธิภาพ จดัเกบ็ภาษีเคล่ือนที ่ พืน้ที่

พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ทุรกนัดาร  หมู่ที ่3  บ้านเกาะ

บูโหลน  และการบริหาร

ท่าเทียบเรือ

4 โครงการด าเนินการเลือกต้ัง เพือ่จดัการเลือกต้ัง 600,000   ม1-ม7 ส านักงาน

ปลัด

พ.ศ. 2564

แบบ  ผด. 02

บญัชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564

โครงการ
พ.ศ. 2563

องค์การบริหารส่วนต าบลปากน้ า
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